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PRIM MINISTRU

Doamna vicepresedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie §i In
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi pentru completarea art.467 din Codul
administrativ, initiatdi de domnul deputat USR Alin Gabriel Apostol
impreuni cu un grup de parlamentari USR (Bp. 609/2022).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare completarea
art.467 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare’, cu un nou
alineat, alin. (1), in sensul stabilirii unor noi dispozitii cu privire la
modalitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice, respectiv ca subiectele de examen s fie extrase cu ajutorul unui
sistem informatic de extragere aleatorie a subiectelor, iar pentru fiecare
clement din bibliografia de examen si fie introduse in sistemul informatic
minim 10 variante de subiecte.

De asemenea, se propune si se facd extragerea aleatorie a membrilor
comisiei de concurs, precum si a reprezentantilor autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

ART. 467

Concursul pentru ocuparea unei funcyii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazd principiile competifiei, transparentei, competentei, precum §i pe cel al egalitdfii
accesului la_functiile publice pentru fiecare cetdifean care indeplineste condifiile legale.



Conform initiativei legislativei, sistemele informatice de extragere
aleatorie a subiectelor si a membrilor din comisia de examen urmeazi a fi
asigurate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, iar probele de
concurs vor fi inregistrate audio-video, cu exceptia selectiei dosarelor de

concurs.
I1. Observatii

A. Consideratii generale

Apreciem ci initiativa legislativd introduce o serie de obligatii
suplimentare in sarcina autoritatilor locale, care vor birocratiza procesele
de recrutare la nivelul acestora, obligAndu-le si@ completeze in sistemele
informatice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici informatii
suplimentare cu privire la procedurile de concurs, pe care, in prezent, nu le
comunica.

Semnalim o serie de aspecte, insuficient reglementate la nivelul
initiativei legislative si care o vor face inaplicabild in forma propusa spre
analiza.

Astfel, atragem atentia asupra faptului cd nu toate prevederile
art. 467 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, avut in vedere de initiatori pentru completare, sunt aplicate
in prezent.

in acest sens, mentionim ¢i prevederile alin. (3)-(9) ale art. 467°
urmeaz3 a intra in vigoare de la data de 30 septembrie 2023, in temeiul
art. 597 alin. (1) lit. d) din actul normativ’ mentionat.

2 (3) Concursul pentru ocuparea functitlor publice previzute la art. 385 alin. (1) §i (2), cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
condijiile legii, are doud etape:

a) etapa de recrutare care constdl in verificarea cunostinfelor generale 5i competenfelor generale necesare ocupdril unei functii publice, realizatd
prin concurs national;

b) etapa de selecfie care constd in verificarea cunogtintelor de specialitate §i competenfelor specifice necesare ocupdrii unei functii publice
vacante, realizald prin concurs pe post.

(4} Persoanele care promoveazd concurswl nafional previzut la alin. (3] lit. a) nu dobdndesc calitatea de functionar public. Promovarea
concursului nafional conferd dreptul de participare la concursul pe post pentru o pericadd de maximum 3 ani de la data promovirii concursulni
national.

(5) Concursul prevazut la alin. {3) lit. @) se organizeazd pe baza wnui plan de recrutare a functionarilor publici care se elaboreazd de cdire
Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i prin care se previzioneaz, pentru o perioadd de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din
Sfunctia publicd de la nivelul autoritdfilor si institupillor publice in cadrud cdrora sunt stabilite functiile publice previzute la art, 385 alin. (1) 5i (2), cu
exceplia celor care beneficiazéi de statute speciale in condtfiile legii. Plamyl de recrutare se supune spre aprobare Guvernului. Informaiile necesare
elabordrii Plamului de recrutare a funciionartlor publici, precum §i modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Qficial al Romdniei, Partea I,

(6) Anungul privind concursul national previzut la alin. (3) lit. aj se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a fll-a, §i pe site-ul Agenfiei
Najionale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfiyurdrii concursului.

(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administrafia publicd locald sunt concursuri pe post in care se verificd
cunogtinfele generale §i cele specifice, precum §i competenjele generale 5i cele specifice necesare ocupdrii Sfunctiilor publice previzute la art. 385
alin. (3},

(8) Anuntul privind concursul pe post previzut la alin. (3) lit. b}, respectiv anunful privind concursul previzut la alin. (7) se publicd pe pagina de
internet a institutiei organizatoare §i pe site-ul Agenfiei Nationale a Funcjionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasuririi
concursului. Prin excepfie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 13 zile pentru concursul organizat in vederea acupdrii funciiilor publice de
execujie lemporar vacanie. N

(% La concursul pe post pot participa §i persoane care au deja calitatea de Sfunctionar public. In cazul in care o persoand care are calitatea de
Junctionar public este declaratd admisd la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei Sfuncfii publice vacante, raportul de serviciu al



De asemenea, prevederile aplicabile in prezent concursurilor pentru
ocuparea unor functii publice sunt cele de la art. 618 din Codul
administrativ’, iar pana la intrarea in vigoare in integralitate a art. 467, va

Junctionarului public inceteazd, prin una dintre modalitifile prevdzute de lege, §i iz najlere un nou raport de serviciy prin emiterea unui act
administrativ de numire in_funcfia publica.

3 d) prevederile art. 467 alin. (3)-(9), art. 469, 470 i 484 intrd in vigoare la 30 septembrie 2023;
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ART. 618

(1} De la data intrdirii in vigoare a titlului 1] al plrfii @ Vi-a §i pand la data intrdrii in vigoare a dispozifiilor art. 467 alin. (3)-(9) 5i ale art. 469, cu
exceptia situafiei reglementate la art, 619, concursurile de recrutare pentru Sunctiile publice vacante din autoritdtile §i institufiile publice sun!
organizate §i se desfiisoard, in conditiile legii, astfel:

a) de citre Comisia de concurs pentru recrutarea inaltilor funcfionari publici, respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea
inallilor finctionari publici mumiti prin Decizia prim-ministrului nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de concurs pentru recrutarea inalfilor
Sfunctionari publici, precum §i a Comisiei de solutionare a contestafiilor pentru recritarea inalfilor functionari publici, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 661 din 19 septembrie 2012, cu modificdrile ulterioare, pentry concursurile aflate in desflsurare la data intrérii in vigoare a
prezentului cod, respectiv de comisia de concurs previzutd la art, 396 alin. (1), pentru ocuparea functitlor publice din categoria inaltilor functionari
publici vacante.

b) de cdtre autoritifile §i institufiile publice prevazute la art. 369, ai cdror conducdtori ay competenfa de numire in funcfiile publice pentru care se
organizeazd concursul pentry ocuparea funciilor publice de conducere vacante §i de executie vacante §i temporar vacante.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) lit. b), autoritdile 5i institufiile publice au obligatia de a instiinta Agen{ia Nationald a Functionarilor Publici
cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data publicdrii anunpului de concurs, respectiv 3 zile lucrdtoare
inainte de data publicdrii anunfului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentri ocupareq unei Junctii publice de execufie
sau de conducere temporar vacante.

(3) Anunful privind concursul se publicd pe pagina de internet a institufiei organizatoare i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu cel putin 30 de zile inainte de data desfisurdrii concursului, Prin excepfie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul
arganizal in vederea acupdrii funciilor publice de execufie sau de conducere temporar vacante.

(4) Competenja de organizare a concursurilor previizute la alin. (1} este aceeasi §i pentru concursurile de promovare. Procedura de organizare a
concursulut de recrutare previzutd in prezentul articol se aplicd in mod corespunzitor §i pentru concursurile de promovare.

(3) In vederea organizérii 5i desfBsurdrii concursurilor de recrutare, de la momentul instiinidrii Agenfiei, dar nu mai tdrziu de data publicarii
anunfului privind concursul in condifiile legii, se constituie comisit de concurs, respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, prin acl
administrativ al conductorului autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului. Pentru concursurile pentru ocupared functiilor publice
de conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneazd un reprezentant al aceste! institu{ii penirt: & Jace parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solufionare a contestafiilor, odatd cu ransmitereq ingfiinfarii. Pentru concursurile pentru ocuparea funcfiilor publice de
execnfie autoritatea sau institutia publicd organizatoare poate solicita Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezenlant
peniru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solufionare a contestafiilor, odatd cu transmiterea ingtiinfdrii.

(6) In siteatia previzutd la alin. (3) reprezentantul Agenfiei Nafionale a Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agenfiei Najionale a
Funcfionarilor Publici sau, dupd caz, din cadrul:

a) institufiel prefectului pentri concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (2), la propunerea prefectului
Judetului respectiv;

b} institufiei prefectulut sau consiliului judetean periru acuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3).

(7) In cazul in care Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici, nu desemneazii un reprezentant pentru a Jace parte din comisia de concurs sau nti
comunicd un raspuns In termen de 5 zile Iucrdtoare de la primirea solicitdril, respectiv de la publicarea anunfului, autoritatea sau institufia publicd
poate solicita institufiel prefectului sau consiliului judefean, dupd caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de concurs.

(8) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solufionare a contestafiilor, precum §i secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii
acordate in condifiile 3i in limitele previzute in actele normative prin care sunt reglementate.

(9) Cheltuielile aferente deplasdrii persoanelor previzute la alin. (5)-(7) pentru a participa la comisiile de concurs se suportd de citre autorititile
si institujiile publice care organizeazd concursul,

(10} Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazd:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condifiifor de participare la concurs;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei fucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gril.

¢) intervitl, in cadrul ciruia se testeazd abilititile, aptitudinile 5i motivafia candidatilor.

(11) Se pot prezenta la urmdioarea probd numai candidafii declarafi admisi la proba precedentd.

(12) In cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare s-au stabilit condifii specifice care necesitd definerea unor competenje specifice ce nu pot fi
evaluate intr-o probd/in probele previzute la alin. (10), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre compelentele specifice stabilite.

(13} Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de execufie §i de conducere puncigjele se stabilesc dupd cum urmeazd:

a) pentru proba scrisd punciajul este de maximum 100 de puncie;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(14) Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocupared funcfiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea, functiflor publice de conducere.

(15) Punctajul final se calculeazd prin insumarea punciajelor objinute la proba scrisd §i interviu.

(16} Dupdi afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii nemulfumifi pot face contestafie.

(17} Comisia de solutionare a contestagiilor admite contestatia modificdnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punciajul acordat de comisia de
concurs, dupd caz, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatiilor formulate fafd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decdt cel acordat
de comisia de concurs.

(18} Comisia de solufionare a contestafiilor respinge conlestafia in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situafia contestafiilor formulate fard de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contesiajiilor la proba scrisd, vespectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel
acordat de comisia de concurs.
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1

fi aplicati si procedura de concurs national prin proiect-pilot de organizare
a concursului de ocupare a unor functii publice vacante, prevazuti la
art. 619 din Codul administrativ’, pentru care aspectele procedurale vor fi
stabilite prin norme distincte.

In aceste conditii, apreciem cd propunerea legislativi nu este
suficient de clard cu privire la concursurile avute in vedere a se derula
dupi procedura propusi prin initiativa transmisd spre analiza.

(19) Se considerd admis la concursul pentru ocupareq unei funcyii publice vacante candidatul care a obfinut cel mai mare puncta dintre
candidatii care au concurat pentru aceeagi functie publicd, cu condifia ca acegtia si f obfinut punctajul minim necesar. Candidatul declarat admis la
concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in fimctia publicd pentru care a candidat.

(20) Pot participa la concursul de recrutare §i persoane care au deja calitatea de funclionar public. In cazul in care un functionar public este
declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii publice, raportul de serviciu al acestuia inceteazd, prin una dintre
modalitdfile previzute de lege, 3i ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea umi act administrativ de numire in finctia publicd, in condiiile
legii.

(21) Prevederile alin. (1)-(19) se aplicd corespunzdior gi pentru concursurile de promovare in funcfia publicd de conducere.

(22) In vederea organizéirii §i desfagurdrii concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, prin act administrattv al conducdtorului autoritafii sau institufie! publice. Anuntul privind concursul
sat examenul de promovare in grad profesional se publicd la locul de desfasurare a concursului/examenului §i pe pagina de internet a qutoritdfii sau
institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd In acest scop, cu cel putin 30 de zile inainte de data siabilitd pentru proba scrisd.
Prevederile alin. (10}1-(19) se aplicd corespunzdtor §i pentru concursurile 5i examenele de promovare in grad profesional.

(23) In vedereq organizdrii 5i desfasurdrii examenelor de promovare in clasd se constituie comisii de examen, prin act administrativ al
conducatorului autoritdtii sau instituties publice. Anuntul privind examenul de promovare in clasd se publicd la locul de desfigurare a examenului §i
pe paging de internet a autoritd{ii sau institutiel publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop, cu cel putin 13 zile inainte de data
stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (10)-(15) 5i (19} se aplicd corespunzdtor 5i pentru examenele de promovare in clasd.

(24} Pentru perioada 30 septembrie-31 decembrie 2023, prevederile alin. (1)-(19) se aplicd §i pentry ocuparea Jfunctiilor publice pentru care ru a
fost organizat concursul nafional in conditiile art. 467 alin. (3)-(7} gi art. 469 pdnd la data organizdrii acestuia, cu condific ca anunful de concurs sd
11 fost publicat in condifiile alin. (3), pdndl la data organizdirii concursului national.

* ART. 619

(1) In vederea implementdrii dispozifiilor previizute la art. 467 alin. (3) lit. a), la nivelul autoritdfilor si institufiilor publice autoritifile gi
instituiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice previzute la arl. 385 alin. (1) §i (2), cu excepia statutelor speciale stabilite in
condiiile legii, se instituie un proiect-pilot de organizare a concursului de ocupare a unor funcfii publice vacante.

(2) Proiectul-piiot se deruleazd de la data intrdrii in vigoare a hotdrdrii Guvernului previizute la alin. (10) pdni la date intrdrii in vigoare a
prevederilor art. 467 alin. (3)-(9), pentru.

a) functiile publice generale de grad profesional debutant din cadrul autoritdfilor si instieutiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite funcyiile
publice previizute la art. 385 alin. (1) §i (2), cu excepiia celor care beneficiazd de statute speciale in condifiile legii;

b) junctiile publice corespunziitoare categoriel inaltilor funcjionari publici.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice previzute la alin. (2) are la bazd principiile competifiei, iransparentei, compelenfei, precum §i
cel al egalitifii accesului la funcyifle publice peniru fiecare cetdfean care indeplineste condifiile legale.

(4} Concursul pentru ocuparea functitlor publice previzire la alin. (2) are doud elape:

a) etapa de recrutare, care constd i verificarea cunogtinfelor generale 5i competengelor generale necesare ocupdrii unei funcii publice, realizatd
prin concurs nafional, organizat de Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici;

b) etapa de selectie, care constd in verificarea cunogtinfelor de specialitate §i competenfelor specifice necesare ocupdrii unei functii publice
vacante, realizati prin concurs pe post.

(5) Concursul pe post prevdzut la alin. (4) lit. &) se organizeazd:

a) de fiecare autoritate sau institufie publicd in cadrul cdrora se afld functiile publice vacante previzule laalin. (2) lit. a);

b) de comisia de concurs pentry inalfii functionari publici, pentry Sfunciile publice vacante prevdzute la alin. (2) 1it. bj.

(6) Anunful privind organizareu efapei previzute la alin. (4) lit. a} se publicd in Monitorul Oficial ol Romdniei, Partea a Ill-a, §i pe site-ul
Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfesurdrii.

(7) Institufiile 5i autoritdfile publice ingtiinfeazd Agentia Nafionalii a Fi unctionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post, cu cel
putin 10 zile lucrdteare inainte de dara publicdrii amunfului de concurs.

(8) Antnpul privind organizarea etapei previzute la alin. (4) lit. b) se publicd pe pagina de infernet a institutiei organizatoare §i pe site-uf Agentiei
Nationale a Funcjionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfiisurdrii concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile poate fi
redus la 15 zile pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de debutant temporar vacante.

(% Promovarea concursului nafional prevdzut la alin. (4) lit. a) oferd numai dreptul dz participare la concursul pe post prevazut la alin. (4) lit. b}.
Pot participa la concursul pe post persoanele care au promovat concursul national, pe o perioadd de maximum 3 ani de la data promovdrii
concursului national.

(10) Normele privind organizarea si desfagurarea projectului-pilot se aprobd prin hotdrdre a Guvermului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Normele privind organizarea §i desfligurarea proiectului-pilot cuprind §i modalitatea de previzionare pentru perioada de
derulare a proiectului-pilot a necesarului de functii publice previzute la alin. (2), precum §i procedura de ingtiintare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici 5i lista documenitelor necesare aferente ingtiinfdrit.

{11) Numirea in funcfiile publice previzute la alin. (2) lit. a) se face pe baza rezultatelor concursului previzut la alin., (4) lit. b), in conditiile legii.

(12) De la data intrdrii in vigoare a normelor previzute la alin. (10) pe intreaga duratd a aplicdrii proiectului-pilot, recrutarea §i selectia in
vederea ocupdrii funciiilor publice previizute la alin. (2) se fuc prin concursul previzut Ia alin, (4).
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Considerdm cid o parte a elementelor propuse nu ar trebui si faca
obiectul unui act normativ la nivel de lege organicd, ci sunt elemente
procedurale care tin de organizarea activitdtii autoritatilor si institutiilor
publice, in ceea ce priveste organizarea concursurilor de recrutare, si ar fi
fost necesar si fie avute in vedere pentru modificarea unui act normativ
precum Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

In plus, apreciem ca prevederile referitoare la comisiile de concurs
nu se incadreazi in viziunea propusd de Codul administrativ.

In situatia in care autoritatea legiuitoare stabileste o noud viziune cu
privire la organizarea concursurilor, aceasta trebuie transpusd la nivelul
actului normativ, in integralitate, pentru a evita conflictul intre norme sau
confuzia In ceea ce priveste aplicarea acestora.

Astfel, initiativa legislativi pare a identifica o categorie de
reprezentanti ai autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a
concursurilor care si fie extrasi aleatoriu, ca §i membri ai comisiei de
concurs, din totalul candidatilor care s-au Inscris pentru a face parte din
comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor.

in aceastd forma, norma nu poate fi aplicabila. Nu se face distinctia
intre comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, desi in
ansamblul Codului administrativ acestea sunt tratate in mod distinct. in
situatia in care se doreste ca stabilirea comisiilor sa se faci prin inscrierea
celor interesati, era necesar a se analiza modul in care acest aspect este
reflectat in actele administrative ale conducdtorilor autorititilor si
institutiilor publice prin care se infiinteaza aceste comisii.

In situatia in care se are in vedere stabilirea unui numar mai mare de
potentiali membri ai comisiilor de concurs din care sd fie extrasi aleatoriu
membrii comisiilor de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor,
aceste aspecte trebuie sa fie identificate in mod clar.

De asemenea, ar fi trebuit analizat impactul pe care o astfel de
misurd o are la nivelul institutiilor mici, unde numarul persoanelor care
indeplinesc conditiile pentru a face parte din astfel de comisii (pregatire,
nivelul functiei, lipsa conflictelor de interese etc.) este mult mai restrans.

Aviand in vedere dimensiunea reformei pe care actul normativ o are
in vedere, apreciem ci ar fi trebuit stabilite si dispozitii tranzitorii cu
privire la implementarea noului sistem care sa aibi in vedere atét perioada
in care aceasta si fie implementats, ct si aprobarea normelor de aplicare
necesare.



B. Consideratii punctuale

1. Referitor la continutul instrumentului de motivare a solutiilor
preconizate prin prezentul proiect de act normativ, semnaldm ca, din
analiza Expunerii de motive, rezultd ci aceasta nu respectd cerintele
prevazute de art. 6 alin. (1) si (2) precum si art. 31 alin. (1) din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativid pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel fiind, considerim ca era necesard justificarea in Expunerea de
motive, iIn mod punctual si temeinic, a solutiilor normative propuse, cu
redarea cerintelor care reclami interventia normativi, cu referire speciald
la principiile de baza si finalitatea reglementérilor propuse, cu evidentierea
elementelor noi.

2. In ceea ce priveste art. 1 din initiativa legislativa, textul propus
pentru art. 467 alin. (1Y) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, considerdm ci norma este lipsitd de predictibilitate, intrucit nu
prevede cum vor fi introduse concret datele in sistemul informativ
(variantele de subiecte, repartizarea acestora etc.).

De asemenea, textul ar fi trebuit si se refere la ,tematicd nu la
,.elemente bibliografice”.

La textul propus pentru art. 467 alin. (1Y lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/20019, referirea corectd ar fi trebuit facuta la
,.persoane care s-au inscris pentru a face parte din comisia de concurs §i
de solutionare a contestatiilor”.

La textul propus pentru art. 467 alin. (1" lit. ¢), semnalim ca
initiatorii ar fi trebuit si analizeze necesitatea coreldrii cu art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019° referitor la Sistemul

©ART. 411

Sistermul electronic nagional de evidentd a ocupdrii in sectorul public

(1} Evidenja personalului pldtit din fonduri publice se realizeazd pe baza Sistenmului electronic nafional de eviden{d a ocupdrii in sectorul public
pentru categoriile de personal previizute in legislatia cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

(2) Agenfia Nagionald a Functionarilor Publici administreazd Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii in sectorul public i realizeazd
evidenta personalului plétit din fonduri publice. Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorud public opereazd cu date colectate din
baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii, in condifitle alin. (5), cu date colectate direct de la cutoritdti §i institutii publice, precum §i,
dupd caz, cu date colectate de la alte persoane juridice in cadrul cdrora Iyi desfdsoard activitatea categoriile de personal prevdzute in legislatia
cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(3) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public este administrat, dezvoltat §i operat de Agenfia Nafionald a
Funcjionarilor Publici.

(4) In vederea intocmirii, uctualizirii $i administrdrii evidenfei persoralului bugetar platit din fonduri publice, autoritifile i institufiile publice,
precum §i orice alte persoane furidice in cadrul cdrora isi desfisoard activitatea categoriile de personal previzute in legislaia cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice au obligafia de a utiliza instrumeniele informatice puse la dispozifie de Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici 3i de a introduce, in formatul 5i la termenele previzute de lege, datele 5i informatiile despre posturile si personalul propriu.

(35) In vederea intocmirii, actualizdirii 5i adminisirdrii evidenfei personalului bugetar platit din fonduri publice, incadrat cu contracte individuale
de muncd, Agenfia Nationald a Funcfionarilor Publici §i Inspectia Muncii asigurd interconectarea sistemelor informatice §i stabilesc modalitdfile
concrete de colaborare incheind in acest sens un protocol de colaborare.

(6) Datele cuprinse in evidenta personalului bugetar pldtit din fonduri publice sunt utilizate gi prelucrate de Agentia Nationali a Functionarilor
Publici in scopuri determinate §i legitime, pentru indeplinirea awributiilor previzute de lege.
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electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public, administrat,
dezvoltat si operat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

De asemenea, textul ar fi trebuit completat prin inserarea unor
garantii de transparentd, confidentialitate si integritate, precum si cu
privire la modul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd
sistemele informatice respective.

La textul propus pentru art. 467 alin. (1" 1it. d), ar fi trebuit si se
faca referire doar la inregistrarea probei orale, care este susceptibild de
inregistrare.

3. Avand in vedere cd In Expunerea de motive a initiativei legislative
se mentioneazd cd aplicarea prevederilor acesteia are impact bugetar,
apreciem ci era necesar si se prevadd si mijloacele financiare pentru
acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare conform art. 138 alin. (5) din
Constitufia Romdniei, republicatd, ,, Nicio cheltuiald bugetard nu poate fi
aprobatd fird stabilirea sursei de finantare”.

In acest context, mentionim ci Guvernul are obligatia de a conduce
politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a gestiona resursele,
obligatiile bugetare si riscurile fiscale, iar adoptarea initiativei legislative
ar putea influenta negativ tinta de deficit bugetar, stabilitatea
macroeconomici si ratingul de tard in relatia cu organismele financiare
internationale.

4. Avand in vedere cd dispozitiile prezentei initiative legislative
constituie temeiul legal al adoptirii modificarilor §i completarilor
Hotardrii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, preconizate la art. II, consideram ca era
necesard reformularea art. II, astfel incAt sd rezulte cd proiectul de
modificare si completarea a Hotdrdrii Guvernului nr.611/2008 va intra in
vigoare la o data ulterioard sau cel mult concomitentd cu data intrérii in
vigoare a initiativei legislative, nu cu cea a adoptérii.

(7} Datele 5i informatiile cuprinse in evidenta personalului bugetar pldtit din fonduri publice sunt opozabile fatd de ferfi, in condifiile legii.

(8} Autoritdtile §i institufiile publice in cadrul squ in subordinea cdrora iji desfigoard activitatea Sfuncyionari publici care pot bengficia de statute
speciale previzute la art, 380 alin. (1} lit. d)-f) au obligatia de a fine evidenfa Sunctiilor publice 3i a funcfionarilor publici cu statut special. In acest
caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizgrii §i adminisirdrii evidenjei personalului bugetar plitit din fonduri publice se transmit Tunar
Ageniei Nationale a Functionarilor Publici in formatul i la termenele siabilite prin hotdrdrea Guvernului previzutd la alin. (10).

(%) Utilizarea gi prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre Agentia Nagionald a Fi unctionarilor Publici §i autoritdyile 5i institufiile publice
se face cu respectarea prevederilor legii privind protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a
acestor date. Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenfa personalului bugetar plitit din fonduri publice au obligafia de a pastra
confidenyialitatea datelor cu caracter personal, in condifiile legii.

{10) Normele privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenfdi a ocupdrii in sectorul public, precum gi
detalierea operaiunilor necesare completdrii bazei de date se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea ministerului de resort.
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II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative in forma prezentata.

Cu stim4,

Nicolae-Tonel CIUCA

Doamnei senator Alina-Stefania GORGHIU
Vicepresedintele Senatului



